
 

向かって右はヤスベエこと大谷泰彦様で、ムーブマン・ネオ主催者。大学生・高専生を中心に山

口県を“面白く”“楽しく”する活動を展開中。 
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日本一高い年金受給 

 

１ ムーブマンネオ収録 

9月18日山口市の放送大学にて、ムーブマン・ 

ネオの収録があり出演しました。大学生・高専生を中心に山口県を“面白

く”“楽しく”することに全力を注ぎ、県内の隅っこでもくすっと笑顔に出来る

ようなアイディアを出し合う山口県愛に溢れた、山口県活性化策です。 

インターネット及び放映にてご覧ください（本件公開は11月からです） 

≪https://mouvement-neo.jp/≫ 

２ 出演者・収録内容紹介 

向かって左から順に「ヤスベエ」でお馴染みの大谷泰彦司会者兼ディレクタ

ー、放送大学学生の林通生さん、同佐藤和生さん、筆者。 

林さんは、81歳でなお勉学中で、山口産業保健総合支援センターの仕事もされ

ておられ、筆者の人生目標「80歳現役」を超越しておられることに脱帽しまし

た。 

佐藤さんは、やまぐち総合教育支援センターの研究指導主事として仕事をしつ

つ、やはり放送大学で幅広く学んでおられる方です。仕事をしながら学ぶ姿に

は、社会保険労務士試験受験時の大変さが想起させられました。 

人生は、何事も能動的であるべきなのです。 

３ 日本一高い年金受給者県 

この番組は、山口県活性化策であり、筆者の提案は、「山口県を日本一高い年

金受給者県に」との取り組みです。具体的には、次図のとおり、公的年金額を高

くしましょう、3階建ての年金設計とすることの推奨です。 

銀年 
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　　　　高い年金受給

人は強くなければ生きていくことができない

が、優しくなければ生きていく価値がない
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４ 図（フリップ）の意味 

前項の図下部、「人は強くなければ生きていくことができない。が、優しくなけ

れば生きていく価値がない」について説明すると次のとおりです。 

人は、少々の困難や苦労をはねのけて働き、その勤労収入から保険料を拠出し

ていただきます。肉体的にも精神的にも強くなければ拠出できません。その保険

料は、障害者・遺族・お年寄りの生活を支え、拠出は、優しさの実現。保険料の

拠出をいただくだけで十分に社会貢献し、優しさを実現しています。 

５ 高い年金受給のためには 

公的年金は、万一障害者になったら、遺族が残されたら、もしかして無事に歳を

取ったらとの保険制度です。 

保険とは、予め掛けるもので（義務でもあります）、その義務を果たした実績に

応じて年金額が決まる仕組みです。したがって、若いときに納付すべき保険料を確

実に納付しておくことが高い年金受給に繋がります（保険料を遡及して掛けること

は認められていません）。 

一方、確定拠出年金は、財政的には積立方式で、若いときに、いち早く開始する

ことが効果的です。 

このように、今から将来に向けての設計を考え、対応をします。公的年金では、

60歳から 65歳まで国民年金に任意加入する、付加保険料を掛ける、国民年金基金

へ加入する、厚生年金保険の被保険者であれば、企業型確定拠出年金に加入するな

ど、多様な対応があります。さあ、今、行動しましょう。 

二人から導入できる企業型確定拠出年金（選択制）導入案内中 
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