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標準報酬制度の意義 

１ 社会保険の特色 

国家が強制的に徴収する代表的なものには、税金（国

税・地方税、多くの税目があります）、社会保険料（健

康保険料・厚生年金保険料）、労働保険料（労災保険料・

雇用保険料）があります。 

この中で、社会保険料のみ、標準報酬制度を採用しており、ひときわ特色あるも

のとなっています。今号よりこの解説を連続して行います。 

２ 標準報酬制 

標準報酬は、次表のとおり、標準報酬「月額」と標準「賞与」とに分かれていま

す。 

区分 内容 

標準報酬

月額 

すべての被保険者に実際に支払われる報酬に基づき仮定的に設けた

報酬。巻末一覧表を参照。 

標準賞与 実際に支給される賞与額の千円未満の額を切り捨てたもの。健康保

険では、年間上限額が 573万円、厚生年金保険では、支給 1回につき、

150万円が上限。 

３ 標準報酬制が採用されている理由 

何故、標準報酬制を採用したかは次のとおりで、一口にいうと、保険給付の実効

性確保と事務手続きの簡素化といえます。 

⑴ 傷病手当金受給の場面 

健康保険では、私傷病によって会社を休み、賃金が支給されないときは、傷病

手当金という現金給付が受けられます。例えば、採用されて 1週間後にコロナに

罹患して 14 日間休業したとしましょう。傷病手当金は、被保険者が受ける報酬

の約 67％を保障するものであるところ、1か月の賃金の支給がない時点です。採

用時の資格取得届によって標準報酬月額を決定しますから、それによって保障が

されます。 

⑵ 保険料徴収の場面 

保険料は被保険者が受ける報酬に応じ、毎月、徴収されるところ、日本年金機

構が常に被保険者の報酬を把握することは不可能です（厚生年金保険の被保険者

は約 4,042 万人、令 3.3 末）。そこで予め標準報酬月額を把握しておくことによ

り、事業所ごとの保険料額を決定できます。 

 ⑶ 給与からの保険料控除場面 

実報酬に保険料率を掛けるとなれば、毎月、保険料額が異なり手間を要します。

標準報酬月額を予め決めておけば、同じ保険料額を控除していけばよいのです。 

⑷ 標準賞与 

過去、社会保険料は賞与からは控除対象となっていませんでした。すると、年
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間報酬の半分を賞与とする会社が出てきて、公平性を欠くとの問題が生じ、賞与

からも同じ保険料率で徴収することに移行したのです(総報酬制と呼びます)。 

４ 標準報酬月額の考察 

巻末の一覧表をご覧ください。例えば、報酬が 23万円以上、25万円未満である

方は「240 千円」、少し高い方で、425 千円以上、455 千円未満である方は「440 千

円」というように、一定範囲でグルーピングし、標準報酬月額を決定します（その

意味で仮定的報酬となります）。 

すると、後者の例では、425,000円の給与の方と 454,900円の方は、29,900円の

差があるものの同じ 440千円と決定されます。実報酬に応じて法律で決められた枠

に納まることから運不運があることは否めません。そういう運不運を排除してでも

標準報酬月額が全体的に制度運営を合理的なものにするとの政策判断です。 

５ どっちが不運？ 

前項後者の例では、425,000 円の給与の方は、440 千円分の高い保険料を払うこ

とになり、454,900円の方は逆に低い保険料を払うことになります。それって前者

が不運と思われがちながら、傷病手当金では高い受給金額となりますし、将来の老

齢厚生年金も高い額に反映していきます。要するに高い保障に入っているといえる

わけです。 

事業主が半額を負担してくれるわけですから、実報酬より高い標準報酬月額に位

置付けされると運がよいのです。事業主にはご負担をおかけしております。 

６ 標準報酬の通知（認識） 

当職は、標準報酬（特に標準報酬月額）は被保険者の背番号と紹介しています。

この標準報酬によって保険料が徴収され、保険給与が決定されることから、とても

重要な情報となります。ところが、この背番号を知らない方が多数です。 

標準報酬月額は、通常、毎月変わるものではなく、採用時又はその後の変更時に

事業主は被保険者へ通知すべきことになっています。そして、この通知をしないと

きは、罰則規定も設けられています（6 か月以下の懲役又は 50 万円以下の罰金）。 

給与明細書に記載できれば良いでしょう。 

７ 標準報酬の把握 

各自の標準報酬を知るにはどうしたらよいでしょうか。 

ねんきん定期便で確認きる外、いつでも年金事務所において自己の記録を出力し

た年金記録を取得することができます。これを機会にお試しください。 

 

当法人では定時決定時に独自の標準報酬通知サービスを展開しています 
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