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育児・介護休業制度その 4 
我が国では、少子化・高齢化が進むとともに、一方で

独身世帯も増加しています。そうすると、ある日突然、

親が病気になり、怪我をしたときには、会社を休み、悪

くすれば辞めざるを得ないことになります。そんな世代

の多くは管理職又は熟練労働者でもありましょう。退職か継続勤務の二者択一ではな

く、介護休業によって一時会社を休み、職場復帰できる環境があるとよいわけです。 

今号では、介護休業を解説します。 

１ 家族の怪我・病気 

当職は、前職（社会保険庁・日本年金機構）の勤務において、平成 22年以降、ず

っと単身赴任で、特に平成 23年から同 29年までの間は、東京～広島～東京と勤務

をしていました。家内も父親も歳を重ねるにつれて、肉体的な衰え、疲労が重なっ

ていきます。父親は、最後まで原付バイクに乗っており、2 回転倒して、入院の事

態になりました。 

また、家内は、平成 24年頃に悪性リンパ腫となって入院治療、寛解後、毎年、経

過観察をしていたところ、平成 26 年秋のペット検査で肺に白い円がくっきり。再

発の可能性大と診断され、正直、駄目だろうと思いました。山口宇部医療センター

に入院、最終的に手術となり、診断が NOT 美人の結論となったのです。まあ、2 枚

目と美人の取り合わせはありませんから妥当でしょう（大丈夫かなあ）。 

父親のときも家内のときも東京又は広島にいて、父親の転倒では急遽どちらも急

いで帰省することになりました。 

父親のときは、ある程度家内が世話をしてくれましたが、家内の手術時では、か

れこれ土日を入れて 2週間ばかり休暇を取得しました。 

このときは、すべて年次有給休暇でまかなえましたが、それがないときは、欠勤

か、辞めるかといった事態にならざるを得ません。 

２ 育児休業介護休業の趣旨 

「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」と

の長ったらしい法律に育児休業・介護休業等が定められています。育児休業及び介

護休業に関する制度等を設け、子の養育又は家族の介護を行う労働者に対する支援

措置を講ずることにより、その労働者の雇用の継続及び再就職の促進を図り、これ

らの者の職業生活と家庭生活との両立に寄与することを通じ、これらの者の福祉の

増進、経済及び社会の発展に資することを目的としています。 

３ 介護休業の要件 

労働者が要介護状態（負傷、疾病または身体上もしくは精神上の障害により、２

週間以上の期間にわたり常時介護を必要とする状態）にある対象家族を介護するた

めの休業で、対象家族 1人につき 3回まで、通算 93日まで休業できます。 

介護休業を取得することができる労働者は、対象家族を介護する男女の労働者
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（日々雇用を除く）で、通常は、労使協定を締結して次のように対象外となる労働

者を定めています。 

⑴ 採用後 1年未満であること 

⑵ 申出の日から 93日以内に雇用期間が終了する労働者 

⑶ １週間の所定労働日数が２日以下の労働者 

４ 対象家族 

対象家族は、次のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 介護休業の手続き 

ただでさえ人手不足の昨今、育児休業と同じく、企業にとっては正直、手痛い人

員不足の事態です。明日から休業など、唐突なことは対応できないため、原則とし

て、介護休業を開始しようとする日の 2週間前までに、介護休業申出書を提出する

ことにより申し出することになります。 

６ 介護休業給付 

介護休業では、無給であることが通常で、このため雇用保険制度から介護休業給

付が受けられる場合があります。 

介護休業を開始した日前２年間に被保険者期間が 12 か月（介護休業開始日の前

日から１か月ごとに区切った期間に賃金支払いの基礎となった日数が 11 日ある月

を１か月とします）以上必要となります。 

労働者と会社とで助け合って、よい仕事が続けられるとよいのです。 

 

当法人では就業規則（育児介護休業）改定のご相談・作成を承っております 
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