
労働者の資質こそが企業の未来を決める

 コミュニケーション研修
 年金研修（福利厚生として）
 ハラスメント防止
 セクハラ防止
 就業規則の意義 など企業の課題解決に

745-0031 周南市銀南街21 銀南ビル2階
銀座社会保険労務士法人 社会保険労務士 吉国 智彦

TEL 0834-34-0567 FAX 0834-34-0565
E-mail:ginzasyakaihoken@iaa.itkeeper.ne.jp

https://ginza-syaroushi.com/

企業様 当
法
人

研修実施お申込み

労働者
一人
複数人 オンライン（PC上）

受講費用（研修資料作成込み）

5万円（人数不問、1時間当たり、消費税別途）

顧問契約ありでは、
〇3万円
〇更に1年間、1時間無償



企業名称 （ご担当者様 ）

企業住所 〒
電話番号

ＦＡＸ番号

相談項目
(該当項目に〇)

（ ）ハラスメント （ ）確定拠出年⾦
（ ）その他（ ）

希望相談日時 ⽉ ⽇ 時 ⼜は ⽉ ⽇ 時

～確定拠出年金導入に以下の有効性があります。～

利用又は相談申込書（FAX・電話）
ＦＡＸ 0834‐34‐0565 電話0834‐34‐0567

銀座社会保険労務士法人の活動
労務管理・社会保険・労働保険の専門家

労働者の自己研鑽指導
適切な労務提供
遣り甲斐のある仕事の仕方
在職老齢年金の意義と働き方
パートタイマー労働者の社会保険加入
労働者の退職について
人材確保と定着の有効策の3階建てを目指す！

以下のような悩み事はありませんか

当法人と課題の共有・対策として「研修」
〇一過性よりも継続が有効
〇5回連続、毎年実施など


