
 

 
 

 

 

 

企業の成長には、設備投資とともに、良好な職場環境への投資が不可欠です。 

銀座から積極的な提案 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業の現状に満足ですか 
 

労務管理

適正化 

ハラスメ

ント防止 

ROBINS

経営労務

診断 

就業規則

作成改正 

助成金の

活用 

給与計算

手続き 

企業の運営を支援する社会保険労務士 

優秀な人材確保 

人材定着 風通しのよい職場 

働き甲斐のある職場 

周南市銀南街 21銀南ビル 2階 

銀座社会保険労務士法人 
☎0834-34-0567 ＦＡＸ0834-34-0565 

企業存続と売上向上に不可欠な要素 

有効な情報発信 

働き方改革に対応 

難解な年金に最も精通 



１ 労務管理適正化のご相談 

コンプライアンスが当然の時代。勤務時間管理、割増賃金支払い。適正な労務管

理は、生産性向上に不可欠です。 

２ ハラスメント防止 

ハラスメント（パワハラ・セクハラ・マタハラ）は、どこにも潜在的にあると考

えるべきで予防策が重要。顕在化すると、イメージダウンが決定的。 

３ サイバー法人台帳 ROBINS 

経営労務診断サービスにより、人を大切にする企業であること、健全性をアピー

ルでき、優秀な人材確保、安全安心の取引が可能な企業として際立たせる。ROBINS

を活用した他企業との差別化を支援。 

４ 就業規則策定・改正 

常に見直しが必要なその企業にあった唯一の就業規則作成。高齢者雇用、勤務時

間の繰上、繰下、年次有給休暇付与の合理化など工夫を凝らした内容で作成。 

５ 助成金 

雇用環境改善のために、うまく助成金を活用して制度を導入する支援。 

６ 給与計算・手続き 

事業活動に集中するためにも、給与計算を委託。 

雇用環境改善のために、うまく助成金を活用して制度を導入する支援。 

７ 働き方改革実践指導 

各企業に染み付いた悪癖や悪習慣を洗い出して、長時間を抑制するなど働き方改

革を進める実践指導を担当。 

８ 豊富な情報 

顧問契約先様には、毎月 3回、独自の労務管理・年金要点解説を発信。 

雇用環境改善のために、うまく助成金を活用して制度を導入する支援。 

９ 公的年金・確定拠出年金 

日本年金機構に 41年余勤務の最も年金に精通した社会保険労務士、年金をわかり

やすく解説。また、福利厚生となる選択制確定拠出型導入の案内。 

 

積極的に提案する社会保険労務士‼ 


