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テレワーク 
Tele（離れた場所で）work（働く） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会

労働者企業

労働力人口確保 

地域活性化 

環境負荷軽減 

企業 
業務効率化・生産性の向上 

優秀な人材確保 

介護・育児等による離職防止 

コスト削減（時間外労働等） 

遠隔地の優秀な人材確保 

労働者 
ワークライフバランスの確保 

仕事と介護・育児・治療の両立 

通勤時間の削減 

大雪・大雨・交通遮断においても仕事可能 

転居に伴う離職防止 
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テレワークの概念図 

場所・時間にとらわれない仕事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

周南市銀南街 21 銀南街 2 階 

銀座社会保険労務士法人 

電話 0834-34-0567 FAX0834-34-0565 

E-mail：ginzasyakaihoken@iaa.itkeeper.ne.jp 

《https://ginza-syaroushi.com》 

職場 

場 

移動中 

場 

自宅 

場 

サテライトオフィス 

場 

 

導入企業の労働生産性は高い 

早期導入により他企業との差別化 

導入の効果 

 

〇特徴 

自宅勤務により往復時間を有効活用し、仕事と家庭の両立 

〇課題 

情報保護の仕組みが必要 

特徴と課題 

 

通常の労働時間制 

みなし労働時間制 

労務管理 

就業規則の整備 

テレワークマネージャーの活用（無料） 


