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周南市銀南街 21 銀南街 2 階 

銀座社会保険労務士法人 
電話 0834-34-0567 FAX0834-34-0565 

E-mail：ginzasyakaihoken@iaa.itkeeper.ne.jp 

《httrs://ginza-syaroushi.com/》  
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銀座社会保険労務士法人 

 

平 31.1.10 

机自由化 

○改革・未来への投資と挑戦なく企業の未来はない 

場所同一勤務の終焉      社内では人数分の机不要 

 

心は一体 

 

部下同僚 

 

 

 

○テレワークの概念図 

ICT を使った時間や場所を有効活用できる柔軟な働き方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ａ Ｂ 

Ｃ Ｄ 

Ｅ Ｆ 

Ｇ Ｈ 

職場 

場 

モバイル勤務 

労働者が勤務場所を選択 

移動時間を利用する 

在宅勤務 

場 

サテライトオフィス勤務 

上司 

5人在宅勤務 
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インフルエンザの場

合にも有効 

 

○テレワークで何が変わるの？ 
夜間に子供が急に高熱 

 

 

 

自宅 

 

翌日は年休又は欠勤               朝、病院、その後テレワーク 

午前テレワーク、午後テレビ会議 

 

集中力向上 

電話 同僚話しかけ 上司呼出           自宅等 

 

 

 

 

 

注意力散漫               作業能力向上 

 

雪・雨で出勤不能 

 

 

 

 

 

出勤不能 

 

第一子出産 

 

 

自宅 

  

 

 

第一子出産で女性の 50％が退職         育児と仕事の両立 

× 
終日テレワーク 

テレワークを育児社

員が圧倒的に支持 
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営業職員の効率化 

 

 

 

 

 

 

 

会社と自宅・訪問先を往復する         自宅・訪問先でテレワーク 

 

育児・介護・高齢者・障害者・療養中者の「痛勤」軽減 

 

 

 

 

 

 

 

5日通勤               3日テレワーク（2日通勤） 

 

○テレワーク必須の条件 
 

 

 

 

 

 

 

 
当法人では、テレワークセミナーを開催しております。是非ご参加ください。 

 

テレワークに 

必要なこと 

労務管理 

情報管理 


